附件1
黄山市徽城投资集团有限公司招聘计划表
	序号
	公司
	招聘岗位
	招聘
人数
	招聘方式
	招聘条件
	备注

	
	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	

	1
	市政公司
	工程管
理岗1
	2
	面向
社会
	本科：土木类、建筑类、工程管理                
研究生：土木类、建筑类
	本科及以上学历
	35周岁以下（持有建筑工程相关高级职称证书的可放宽至45周岁）
	1.满3年建筑专业工程管理相关工作经验（须提供工作证明）；
2.加分项：持有安徽省建筑工程专业二级建造师证书的，予以综合成绩加1分；持有建筑工程专业一级建造师或建筑工程相关专业中级职称证书（社会化评审）的，予以综合成绩加2分。


	2
	市政公司
	工程管
理岗2
	1
	面向
社会
	本科：土木类、建筑类，给排水、机电类、工程管理              
研究生：土木类、建筑类
	本科及以上学历
	35周岁以下（持有建筑工程相关高级职称证书的可放宽至45周岁）
	1.满3年给排水、电气、暖通等机电专业工程管理相关工作经验（须提供工作证明）；
2.加分项：持有安徽省机电工程专业二级建造师证书的，予以综合成绩加1分；持有机电工程专业一级建造师或建筑工程相关专业中级职称证书（社会化评审）的，予以综合成绩加2分。

	3
	市政公司
	工程管
理岗3
	1
	面向
社会
	本科：土木类、建筑类、市政工程相关专业、工程管理           
研究生：土木类、建筑类
	本科及以上学历
	35周岁以下（持有建筑工程相关高级职称证书的可放宽至45周岁）
	1.须持有市政工程相关专业中级职称证书（社会化评审）；
2.加分项：持有安徽省市政工程专业二级建造师证书的，予以综合成绩加1分；持有市政工程专业一级建造师的，予以综合成绩加2分。

	4
	市政公司
	业务岗
	1
	面向
社会
	本科：土木类、建筑类、给排水、工程管理 、工程造价              
研究生：土木类、建筑类
	本科及以上学历
	35周岁以下（持有建筑工程相关高级职称证书的可放宽至45周岁）
	1.满3年建筑、市政专业工程造价相关工作经验（须提供工作证明）；
2.加分项：持有安徽省二级造价师证书的，予以综合成绩加1分；持一级造价师或建筑、市政工程相关专业中级职称（社会化评审）的，予以综合成绩加2分。

	5
	城投公司
	投资部职员
	1
	面向
社会
	本科：经济学类，财政学类，金融学类，会计学专业、财务管理专业、审计学专业  
研究生： 金融学、会计学
	全日制本科（学士学位）及以上
	35周岁以下
	1.熟悉国家及地方金融相关法律法规和投融资相关业务知识；
2.具备较强的业务沟通能力和文字功底。

	6
	城投公司
	项目管理部职员
	1
	面向
社会
	工程管理、土木工程、审计学、工程造价
	全日制本科（学士学位）及以上
	35周岁以下
	1.具有2年及以上工程建设管理相关经验（须提供工作经验证明）；
2.持有安徽省二级造价师、二级建造师证书或建筑、市政工程相关专业中级职称证书（社会化评审）。

	7
	逸宁公司
	园林绿化部职员
	1
	面向
社会
	土木类、工程造价专业
	本科及以上学历
	35周岁及以下
	1. 具有2年以上工程造价相关工作经验（应聘时需提供相关证明）；
2.持安徽省二级造价师及以上证书；            
3.持一级造价师证书或建筑、市政工程相关专业中级职称证书（社会化评审）加2分。
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