附件2
芜湖市健康医疗发展集团全资子公司人员选调岗位表
	序号
	岗位名称
	计划数
	面向范围
	岗位要求

	1
	综合岗
	2人
	全市党政机关、事业单位编制内在岗人员；市属国有企业及其一级全资、控股子企业员额控制数内正式在岗人员；区属国有企业（不含子公司）员额控制数内正式在岗人员
	1、年龄不超过45周岁（1978年10月1日后出生）；
2、具有大学本科及以上文化程度，专业不限；
3、党政机关、事业单位（公立医院须二甲及以上）报名人员应在办公室、人事、宣传、药耗、医保、医务等部门担任部门副职及以上职务至少2年且从事相关岗位工作至少5年；市属国有企业报名人员应在办公室、人事、宣传等部门担任部门副职及以上职务至少2年且从事相关岗位工作至少5年；区属国有企业报名人员应在本级公司办公室、人事、宣传等部门担任部门副职及以上职务至少2年且从事相关岗位工作至少5年（需提供社保缴纳证明）；
4、具备良好的逻辑思维能力、文字处理能力、组织协调能力和语言表达能力；
5、熟练掌握常用办公软件操作。

	2
	业务岗
	2人
	
	1、年龄不超过45周岁（1978年10月1日后出生）；
2、具有大学本科及以上文化程度，药学、中药学、临床药学、药事管理专业；
3、具有医疗卫生行政部门、二甲及以上公立医疗机构药品、医用耗材、医疗、检验、医保相关科室工作经验5年及以上（需提供社保缴纳证明）；
4、熟悉药品、医用耗材、医保相关政策和行业信息；
5、熟练掌握常用办公软件操作，具有良好的文字处理能力、语言表达能力和沟通协调能力。
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