附件1：
安徽财贸职业学院高层次人才引进报名表（博士）
	姓   名
	
	性   别
	
	出生年月
	
	民  族
	

	籍   贯
	
	政治面貌
	
	身份证号码
	

	婚姻状况
	
	健康状况
	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	毕业院校
	
	所学专业
	

	学历/学位
	
	获得时间
	

	专业技术职务及获得时间
	
	现工作单位及职务
	

	参加工作时间
	
	主要社会兼职/荣誉称号
	

	学习经历
	学习（进修）时间
(本科阶段填起)
	学习单位
	专业
	取得学历/学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历
	工作（任职）时间
	工作单位
	职称/职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	家庭主要成员
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	科研经历
	研究方向和研究内容等：


	获奖成果名称
	获奖时间
	获奖等级及授予单位
	本人署名排序

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	本人承担任务
	科研经费

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要论文、著作名称
	出版时间
	出版社或期刊名称
	本人署名排序

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本人承诺此表所填内容真实、准确，如因失误、失实而影响录用，责任自负。

承诺人签名：
                                                        年    月    日


注：表内项目本人没有内容填写的，可写“无”。个别项目填写不下时，可加附页。

附件2：
安徽财贸职业学院人才分类标准及待遇

一、高层次人才分类
（一）领军人才
符合安徽省财政厅安徽省教育厅《安徽省高校发展专项经费（培优创新工程）实施细则》（皖财教〔2020〕1600号）文件认定的一类、二类和三类人才标准条件的国家级、省级人才。具体根据人才类别认定情况“一人一议”。
（二）拔尖人才
获批省级学科带头人、专业带头人、省学术和技术带头人及后备人选等称号，学术影响较大，业绩成果丰硕，工作能力突出，能够在学校学科专业建设中发挥示范带头作用。具有正高级职称，博士研究生学历学位，年龄在50周岁及以下。
（三）博士人才
年龄在40周岁及以下，具有副高级职称的年龄放宽至45周岁以下，具有正高级职称的年龄放宽至50周岁以下。分为A、B、C三类博士：
A类博士应具备下列条件之一：①主持国家自然（社会）科学基金等二类以上科研项目2项，并取得阶段性成果；②获得一类科研奖励一等奖（前3名）或二等奖（前2名）或三等奖（第1名）。
B类博士应具备下列条件之一：①已正式出站的博士后；②主持省自然（社会）科学基金等三类（不含厅级重点项目、企业委托项目）以上科研项目；③获得二类一等以上科研奖励，或二等（前5名）、三等（第1名）科研奖励1项以上。
C类博士：不满足A、B类博士条件的双证齐全的博士。
二、人才待遇
（一）应聘人员被录用后，除纳入事业单位编制享受学院事业单位在编在岗人员工资福利待遇外，还享受《安徽财贸职业学院高层次人才引进与培养管理办法（修订）》规定的安家补贴、高层次人才津贴、科研启动经费等优厚待遇。
（二）符合安徽省、合肥市引进人才条件的，由学校协助申报，按照“待遇从优”原则，除享受学校优惠政策外，可同时享受安徽省、合肥市政府提供的相关待遇。
（三）领军人才、拔尖人才和A类博士，经学校学术委员会认定后达到一类人才水平的，比照一类高层次人才类型兑现待遇；B类博士，经学校学术委员会认定后达到二类人才水平的，比照二类高层次人才类型兑现待遇；其他引进人才比照三类高层次人才类型兑现待遇。
（四）不具有副高级以上职称的博士人才，经学校学术委员会认定其学术能力达到副教授水平，能胜任和履行副教授职责的，享受副教授（专技七级）待遇，年限五年。
（五）引进人才正式入职后五年内的业绩成果，经学校学术委员会认定达到更高人才类别的，可享受上一层级人才待遇，同时服务期增加三年。
（六）引进人才符合安徽省海外高层次人才和急需紧缺人才条件的，职称评审实行绿色通道。
（七）学校按照有需求、有岗位原则，对引进高层次人才配偶安置工作采取“一事一议”，由学校根据人才配偶学历、专业技术职务等条件研究确定。
（八）特殊人才，学校将采取“一人一议、一事一议”，相关待遇不受以上规定限制。
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