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2023年淮南经济技术开发区管委会公开招聘岗位计划
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘岗位及资格条件 

	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	岗位要求

	1
	建设发展局
	工作人员
	1
	物业管理、房地产开发与管理等相关专业 
	本科及以上
	40周岁及以下
	1、具有3年及以上房产建设或物业管理相关工作经验；
2、熟悉房产业务办理流程；                                                                                                                     
3、较强的团队协作意识和沟通能力，较强的责任心和进取心；
4、本岗位需经常跑施工项目现场，适合男性报考。

	
	
	工作人员
	2
	市政建设、给排水专业等相关专业
	本科及以上
	40周岁及以下
	1、具有3年及以上市政建设、给排水工程、市政等相关工作经验；
2、熟练使用办公软件、CAD等软件；
3、有二级建造师及以上证书优先；                                        
4、较强的团队协作意识和沟通能力，较强的责任心和进取心；
5、本岗位需经常跑施工现场，适合男性报考。

	
	
	工作人员
	1
	工程管理、工程造价、土木工程专业
	本科及以上
	40周岁及以下
	1、具有3年及以上工程造价工作经验；
2、熟练使用办公软件、CAD及各类造价、算量软件；                                        
3、具备分包结算，合同，付款，工程量计算，成本控制能力；有二级造价师证及以上证书；
4、较强的团队协作意识和沟通能力，较强的责任心和进取心；
5、本岗位需经常跑施工项目现场，适合男性报考。

	2
	重点工程建设管理中心
	工作人员
	1
	工程管理、工程造价、土木工程专业
	本科及以上
	40周岁及以下
	1、具有3年及以上工程造价或工程审计工作经验；
2、熟练使用办公软件、CAD及各类造价、算量软件；                                        
3、具备分包结算，合同，付款，工程量计算，成本控制能力；有二级造价师证及以上证书；
4、较强的团队协作意识和沟通能力，较强的责任心和进取心。

	3
	审计中心
	工作人员
	1
	工程管理、工程造价、土木工程专业
	本科及以上
	40周岁及以下
	1、具有2年及以上工程造价工作经验；
2、熟练使用办公软件、CAD及各类造价、算量软件；                                        
3、具备分包结算，合同，付款，工程量计算，成本控制能力；有二级造价师证优先；
4、较强的团队协作意识和沟通能力，较强的责任心和进取心。

	4
	 经济发展局
	工作人员
	3
	经济学类、工商管理类
	本科及以上
	40周岁及以下
	1、具有3年及以上发改、经济、建设类工作经验；
2、具有政府机关、事业单位工作经验优先；
3、具有良好的写作能力、沟通表达能力和组织协调能力；
4、本岗位需经常走访企业、加班，能承受较大的工作压力，适合男性报考。

	
	
	工作人员
	1
	金融学类、统计学类、财务管理专业
	本科及以上
	40周岁及以下
	1、具有2年及以上财务、金融、统计工作经验；
2、有政府机关、事业单位相关工作经验优先；
3、具有良好的写作能力、沟通表达能力和组织协调能力；
4、本岗位需经常加班，能承受较大的工作压力，适合男性报考。

	5
	党政办公室
	工作人员
	1
	专业不限
	本科及以上
	35周岁及以下
	1、具有3年及以上文字相关工作经验；
2、有政府机关、事业单位、国企相关工作经验优先；
3、文字功底过硬，具有扎实的综合文稿起草功底；
4、较强的抗压能力和沟通能力，较强的责任心和进取心；
5、本岗位需经常加班，能承受较大的工作压力，适合男性报考。

	6
	财政局
	工作人员
	1
	金融学类、经济学类
	本科及以上
	35周岁及以下
	1、具有2年及以上投融资、证券基金管理工作经验；
2、具有国企、金融机构工作经验优先；
3、具有良好的逻辑思维能力和数据分析能力。

	7
	 投资促进局
	工作人员
	1
	金融学、法学、投资学
	本科及以上
	35周岁及以下
	1、具有2年及以上招商实务、投融资、法律、审计、证券工作经验；
2、熟悉招商项目的前期考察、意向洽谈、协议签署、项目路演、招商推介会等工作；
3、有法律职业资格证者优先；
4、具有良好的谈判、分析能力，较强的逻辑思维能力；
5、本岗位需要经常出差招商或长期驻点招商，适合男性报考。

	8
	商务科技局
	工作人员
	1
	市场营销、工商管理、经济学、电子科学与技术等相关专业
	本科及以上
	40周岁及以下
	1、具有2年及以上商务招商工作经验，有政府招商经验者优先；
2、较强的市场分析、营销策划能力，熟悉市场运作规律，能够制定有效的市场开拓方案；
3、较强的抗压能力和沟通协调能力，较强的责任心和进取心；
4、本岗位需长期驻点招商，适合男性报考。
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