附件《合肥瑶海学前教育有限责任公司2023年公开招聘岗位表》：
	岗位代码
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	专业
	工作年限
	年龄
	岗位职责
	任职要求
	笔试科目
	薪资待遇

	101
	执行园长
	1
	本科及以上学历
	学前教育、早期教育等相关专业
	具有5年以上幼儿园工作经验（需同时具备幼儿园业务管理及后勤管理经验）
	40周岁以下
	1.贯彻执行国家有关法律、法规、方针、政策和地方相关规定，执行学前教育集团的各项规章制度；
2.完成招生计划。科学管理全园的教学、后勤、行政、安全等全面工作。计划、组织、实施完成工作目标。定期检查、总结、评估、考核；
3.负责调整园内工作人员结构，负责建立组织执行园所各项规章制度；
4.加强职业道德教育、文化教育，形成良好的园风。关心员工，维护员工的正当权益；
5.负责对业务及后勤工作进行督促、检查；重点抓好安全、卫生保健、膳食及教育教研等管理工作，有效推进园务计划的落实；
6.定期主持召开园务会、安全管理会、教职工大会、家长委员会会议，发挥其民主监督作用；
7.管理好园所的设备，经费合理使用。做好其它日常管理工作及上级交予的其它事务；
	1.拥护党的路线、方针、政策，遵守宪法和法律，具有良好的敬业精神和职业道德；
2.热爱幼教事业，具备良好的语言沟通能力，组织协调能力及相应的管理能力；
3.持有幼儿教师资格证、园长证，具有一级教师及以上职称；
4.资质条件（需具备以下条件之一）：
（1）主持过市级以上课题研究项目，为课题主要负责人；
（2）在任职期间，所在幼儿园通过市级一类及以上幼儿园评估或获得市级以上综合类表彰；
（3）地市级及以上“教坛新星”或教学评比一等奖获得者；
（4）县（区）级“优秀园长”或地市级及以上“优秀教育工作者”、“优秀教师”；
（5）在省一类园担任过三年以上（含三年）教学主任及以上职务；
（6）在市一类园（含市级示范园、市级优秀园）担任过三年以上（含三年）副园长或者一年园长（含一年）职务的。
	免笔试
	10-12万/年（含双边保险、双边公积金）

	102
	业务主任
	1
	本科及以上学历
	学前教育专业
	3年及以上幼儿园业务管理工作经验
	40周岁以下
	1.指导园内教师制定各类教育教学计划，定期对各计划实施过程进行指导、检查、评估、考核及总结；
2.定期深入各班，看活动、看游戏、看教学计划；有计划的指导，记录；抓好园所业务管理、业务资料积累归档等行政事务工作。
	1.拥护中国共产党的路线、方针、政策，遵守宪法和法律，具有良好的敬业精神和职业道德；
2.热爱幼教事业，具备良好的语言沟通能力、组织协调能力及相应的管理能力；
3.取得幼儿园教师资格证、具有二级教师及以上职称证，3年及以上幼儿园业务管理工作经验；
4.具有市级、特一类园评定工作经验者优先考虑。
	免笔试
	9万/年（含双边保险、双边公积金）

	103
	后勤主任
	1
	本科及以上学历
	学前教育专业
	3年及以上幼儿园后勤管理工作经验
	40周岁以下
	1.负责幼儿园后勤管理和保育管理工作。掌握和运用科学的工作方法，促进幼儿园的教育教学和保育相互结合、相互渗透；
2.督促保健医生落实幼儿园卫生保健制度；
3.加强对幼儿园食堂工作的管理，督促食堂从业人员严格按照食堂管理中的各项制度规范管理操作，定期检查，确保食品安全；
4.制定各项安全管理制度并认真落实。负责幼儿园设施设备、消防器材、活动器械等的安全工作，做到定期排查、及时维护，保证幼儿在园的人身安全；
5.督促门卫坚守岗位，落实岗位职责。
	1.政治立场坚定，思想品德良好，有较高的政治理论素养，能认真贯彻执行党的路线、方针、政策；
2.取得幼儿教师资格证，具有3年及以上幼儿后勤管理工作经历；
3.热爱教育事业，喜爱幼儿，责任心强，能正确履行职责，熟练操作各类办公软件；
4.开拓创新，善于思考，有较强的组织领导和后勤工作能力；
5.具有市级、特一类园评定工作经验者优先考虑。
	免笔试
	9万/年（含双边保险、双边公积金）

	104
	幼儿教师
	20
	大专及以上学历
	学前教育专业
	不限
	35周岁以下
	1.认真贯彻国家教育方针和政策法规，与保育员密切配合，负责班级管理工作；
2.观察了解幼儿、分析并记录幼儿发展情况，做到为人师表，坚持正面教育；
3.根据国家规定的幼儿园课程标准，结合本班幼儿特点和个体差异，制定教育教学计划，组织开展丰富多彩的各类活动，培养幼儿多方面的能力；
4.认真执行幼儿一日生活常规。坚持保教并重，注重养成教育；
5.认真执行幼儿园安全、卫生保健制度，指导并配合保育员管理本班幼儿生活，做好卫生保健工作；做好交接班工作，每天保持班级环境清洁，物品存放有序，及时归整；
6.定期总结评估保教工作实效，自觉接受园长的检查指导。
	1.拥护党的路线、方针、政策，遵守宪法和法律，具有良好的敬业精神和职业道德；
2.热爱幼教事业，性格活泼，专业能力较强，具有较好的沟通能力、动手能力与亲和力；
3.学前教育专业专科及以上学历；
4.具备幼儿园教师资格证，普通话证书必须达到二级甲等及以上水平；
5.身体健康，具备正常履职的身体条件；
6.需服从公司岗位调剂。
7.满足以下条件之一年龄可放宽至40周岁：区级以上幼儿园“骨干教师”或“优秀教师”；区级教育教学类评比一等奖及以上；教育学类研究生。
	幼儿教育综合知识》、《幼儿教育专业知识》
	7万/年（含双边保险、双边公积金）


