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辉煌大科 只因为你

安徽大科人才服务中心于 2003 年经安徽省人社厅审核

批准成立,自创办以来先后与安徽省人才､安徽行政学院等高

校建立紧密合作,大科在安徽创造了公职培训从 0 到 1 的突

破,汇聚本土一线优秀教师,开创业内长班培训的先河,培训

学员数以万计,成为安徽专业的公职类考前培训机构｡

经过多年的探究我们拥有强大的信息资源､专家资源和

丰富的考试经验,为各级机构输送了大批优秀人才,并在现

有岗位上发挥重要作用,随着经验的不断沉淀,大科公务员

年年创造笔试面试的骄人业绩｡

今天,面对机构改革､疫情影响,我们将坚持“精细管理､

责任培训”的机构建设理念,针对选拔方向实行分层辅导,让

大科点亮梦想｡
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上期解析

第三题:给定材料 6~8 列举的工作中的事例体现了心系他人

的一些优良品质,请分别概括这些优良品质的具体表现｡(25

分)

要求:紧扣给定材料,准确全面,条理清楚｡篇幅不超过200字。

第三题答案:

这些优良品质的具体表现:一､心系群众｡1､为民解难､尽

心尽责｡崔法官入情入理调节群众矛盾; 吕书记深入群众,给

群众针对性提供指导和关心｡2､一丝不苟,坚守底线｡崔法官

多年来审结千余起案件,无一错案;严词决绝亲友所求,毫不

畏惧黑恶势力｡二､心系家人｡心系女儿｡吕书记指导女儿树立

正确的人生观｡三､心系患者｡医者仁心,坚守职业道德｡刘医

生对患者给予指导和帮助､安慰;拒绝收礼｡
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第四题:根据给定资料 4,请你以 Y 市脱贫攻坚专项督查组的

名义拟写一篇通报｡(35 分)

要求:文体正确､结构完整､内容全面､条理清晰,不超过 500

字｡

第四题答案:

关于 Y 市脱贫攻坚专项督查情况的通报

为贯彻落实中央“精准扶贫″政策,我市成立脱贫攻坚

专项督查组,开展为期 43 天的专项督查｡现通报如下:

一､基本情況｡督查组检查草尾镇人和村,发现该村建档

立卡的贫困户手册中均未体现享受了低保政策｡

二､存在的问题｡(一)私自扩大低保户范畴｡违背中央“以

户为单位”的要求,由 13 户“低保”变成 45 户“均保”｡

(二)低保金领取流程违规｡低保金未直接存入低保户存折,由

村委会统一领取｡(三)执行过程走样,随意变通｡以村委班子

会议集体决策形式出台错误决定,村书记随意决策,分配方

式错误｡

三､督查建议｡(一)加强批评教育｡给予村书记杨新田党

内警告处分,配合纪委调查组工作｡(二)低保户资格重新认定。

责令市民政局会同草尾镇政府对低保资格重新认定,低保金

按政策发放到位｡(三)加强工作指导｡强化各村领导干部对精

准扶贫政策文件的学习,严格按照制度办事｡(四)强化引导宣
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传｡各地加大宣传精准扶贫政策法规,引导群众摆正心态,依

据事实确定扶贫对象｡

市脱贫攻坚专项督查组

xxxx 年 xx 月 xx 日


