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颍州区2019年公益性岗位招募公告

[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK1]    根据《关于印发安徽省公益性岗位开发管理暂行办法的通知》（皖人社发〔2014〕18号）、《关于进一步完善稳定就业和支持创业若干政策措施的通知》（皖人社秘〔2018〕383号）和《关于印发颍州区2019年公益性岗位开发与管理工作实施办法的通知》(阜州就办〔2019〕15号）等文件精神，为促进就业困难人员实现稳定就业，结合我区实际，组织开展2019年公益性岗位招募工作。有关事项公告如下:
1、 公益性岗位的开发
2019年全区共有公益性岗位350个，用于安置就业困难人员（岗位信息详见附件1）
二、招募条件
公益性岗位用于安置法定劳动年龄内有劳动能力和就业愿望的就业困难人员，主要包括：
(1)享受低保的长期失业人员；
(2)大龄就业困难人员；
(3)零就业家庭成员；
(4)失地（失林）人员；
(5)家庭困难的未就业高校毕业生；
(6)符合相关规定的残疾人；
(7)区级以上人民政府及省人力资源社会保障厅确定的其他就业援助对象。
三、报名方式
申请公益性岗位人员同开发公益性岗位单位对接，提交相关材料和证件。
四、报名所需材料
（1）本人身份证或户口本、近期1寸免冠照片两张;
（2）《颍州区公益性岗位就业意向申请表》（见附件2）两份;
（3）本人已认定为就业援助对象证明；
（4）岗位需要提供的其他材料。
五、公益性岗位薪酬待遇
1.用人单位应依法按月足额支付就业人员不低于我区最低工资标准的工资（1280元/月）（非全日制公益性岗位按小时最低工资标准计算，13元/小时）和超出法定工作时间的报酬，依法缴纳社会保险费。
2.个人岗位补贴：按照每月640元（不超过当地最低工资50%的标准）给予就业困难人员岗位补贴，由区人社局按季度直接拨付至就业困难人员个人账户。个人的公益性岗位补贴由用人单位代为申报。
六、其他事宜
就业困难人员连续3次拒绝与其健康状况、劳动能力等相适应的托底性安置岗位的，或者3次因个人原因被公益性岗位用人单位提前解除劳动关系的，取消其就业困难人员资格，停止其享受相关就业援助政策。
未尽事宜由颍州区人力资源和社会保障局负责解释。
政策咨询电话：0558-2787712
特此公告。
附件：
1、2018年颍州区公益性岗位表
2、颍州区公益性岗位就业意向申请表
 
颍州区人力资源和社会保障局
                            2019年4月25日

附件1
	2019年颍州区公益性岗位表

	序号
	单位名称
	岗位名称
	岗位数量
	工作内容
	招用条件
	薪酬待遇
	联系人
	联系方式

	1
	安徽阜顺物业管理有限公司
	家政服务
	130
	保姆、保洁
	下岗职工
	2800
	梁艳
	15905583676

	2
	阜阳市月之篮母婴护理服务有限公司
	家政服务
	40
	家庭打扫卫生
	下岗职工
	2600
	宁夏子
	 13966828578

	
	
	养老护理
	79
	照看老人
	下岗职工
	2600
	
	

	
	
	业务经理
	1
	业务办理
	下岗职工
	2600
	
	

	3
	阜阳市兰盾保安服务有限公司
	保安
	100
	门卫、巡逻、守护
	下岗再就业、失业人员
	1500
	张小兰
	18755888028

	合计
	350
	




附件2
颍州区公益性岗位就业意向申请表
                               申请日期：     年   月   日
	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	

	身份证号码
	
	文化程度
	

	就业失业登记证号码
	
	就业援助对象认定时间
	

	就业援助对象类型
	
	工作技能
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	申请岗
位名称
	
	是否愿意到托底性岗位就业
	

	本人
工作
简历
	

	申请人
签  名
	


以上资料由本人填写，情况真实，自愿申请到公益性岗位就业，并自觉遵守公益性岗位相关规章制度。


签  名：
   年  月  日



