附件1
池州高新区管委会内设机构竞聘岗位计划表
	序号
	主管机关
	部门
	岗位名称
	岗位代码
	计划数
	岗位资格条件
	备注（岗位职责简介）

	1
	池州高新区管委会
	经贸发展服务局
	部门正职
	19001
	1
	专业不限，工作满5年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担经济运行管理与统计、经济发展、企业管理等工作，为落户项目、投产企业提供“一站式”全程代理及投资政策法规咨询等服务。

	2
	池州高新区管委会
	招商局
	部门正职
	19002
	1
	专业不限，工作满5年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担园区的招商引资工作。研究制定管委会招商引资政策及配套措施；负责编制并组织实施招商引资规划及年度工作计划；负责组织各类招商活动。

	3
	池州高新区管委会
	科技创新局
	部门正职
	19003
	1
	专业不限，工作满5年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担科技创新、高新技术企业管理、科技企业孵化器管理等工作。

	4
	池州高新区管委会
	国土规划建设局
	部门正职
	19004
	1
	建筑类、土木类、土地资源管理等专业，工作满5年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担土地、规划和建设工程安全质量管理等职能，承担基础设施建设管理工作。

	5
	池州高新区管委会
	财金局
	部门正职
	19005
	1
	财政学类、金融学类、财务管理、会计学、审计学专业，工作满5年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担财政预决算，管理和监督财政收支，非税收入资金管理，附则企业投融资及上市服务等工作。
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	6
	池州高新区管委会
	党政办公室
	部门正职
	19006
	1
	专业不限，工作满5年，中共党员，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担机关政务、综合协调和服务保障等工作；负责机关文电、信息、会务、机要、档案、保密和政务公开等工作；承担机关编制、人事管理和党群工作。

	7
	池州高新区管委会
	安全生产局
	部门正职
	19007
	1
	工学门类专业，工作满5年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。

	承担安全生产监督与管理工作。

	8
	池州高新区管委会
	环境保护局
	部门正职
	19008
	1
	工学门类专业，工作满5年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担环境保护工作。

	9
	池州高新区管委会
	人力资源和劳动保障局
	部门正职
	19009
	1
	专业不限，工作满5年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担人力资源管理、企业人才用工服务、劳动监察和劳动仲裁等工作。

	10
	池州高新区管委会
	经贸发展服务局
	部门副职
	19010
	2
	经济学类、经济与贸易类、管理科学与工程类、工学门类专业，工作满3年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担经济运行管理与统计、经济发展、企业管理等工作，为落户项目、投产企业提供“一站式”全程代理及投资政策法规咨询等服务。
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	11
	池州高新区管委会
	招商局
	部门副职
	19011
	4
	专业不限，工作满3年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	配合正职工作，需组织外出或驻点招商。

	12
	池州高新区管委会
	科技创新局
	部门副职
	19012
	1
	工学门类专业，工作满3年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担科技创新、高新技术企业管理、科技企业孵化器管理等工作。

	13
	池州高新区管委会
	国土规划建设局
	部门副职
	19013
	1
	建筑类、土木类、土地资源管理等专业，工作满3年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担土地、规划和建设工程安全质量管理等职能，承担基础设施建设管理工作。

	14
	池州高新区管委会
	财金局
	部门副职
	19014
	1
	财政学类、金融学类、财务管理、会计学、审计学专业，工作满3年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担财政预决算，管理和监督财政收支，非税收入资金管理，附则企业投融资及上市服务等工作。

	15
	池州高新区管委会
	党政办公室
	部门副职
	19015
	1
	文学门类、历史学门类、哲学门类、法学门类、经济学门类专业，工作满3年，中共党员，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担机关政务、综合协调和服务保障等工作；负责机关文电、信息、会务、机要、档案、保密和政务公开等工作；承担机关编制、人事管理和党群工作。

	16
	池州高新区管委会
	安全生产局
	部门副职
	19016
	1
	专业不限，工作满3年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担安全生产监督与管理工作。
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	17
	池州高新区管委会
	环境保护局
	部门副职
	19017
	1
	环境科学与工程类专业，工作满3年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担环境保护工作。

	18
	池州高新区管委会
	人力资源和劳动保障局
	部门副职
	19018
	1
	专业不限，工作满3年，学历为本科（全日制教育）及以上，年龄在45周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在50周岁以下。
	承担人力资源管理、企业人才用工服务、劳动监察和劳动仲裁等工作。

	19
	池州高新区管委会
	经贸发展服务局
	主管
	19019
	1
	专业不限，工作满2年，学历为本科及以上，年龄在40周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在45周岁以下。
	兼任首席统计员，负责各类统计报表的审核把关。

	20
	池州高新区管委会
	经贸发展服务局
	主管
	19020
	3
	专业不限，工作满2年，学历为本科及以上，年龄在40周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在45周岁以下。
	负责若干企业的协调、服务工作。

	21
	池州高新区管委会
	招商局
	主管
	19021
	10
	专业不限，工作满2年，学历为本科及以上，年龄在40周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在45周岁以下。
	需外出或驻点招商。

	22
	池州高新区管委会
	科技创新局
	主管
	19022
	2
	工学门类，工作满2年，学历为本科及以上，年龄在40周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在45周岁以下。
	负责科技创新、高新技术企业管理、科技企业孵化器管理等具体工作。

	23
	池州高新区管委会
	国土规划建设局
	主管
	19023
	2
	建筑类、土木类、土地资源管理等专业，工作满2年，学历为本科及以上，年龄在40 周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在45周岁以下。
	负责土地报批征用和规划建设管理具体工作。
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	24
	池州高新区管委会
	财金局
	主管
	19024
	1
	财政学类、金融学类、财务管理、会计学、审计学专业，工作满2年，学历为本科及以上，年龄在40周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在45周岁以下。
	主办会计。

	25
	池州高新区管委会
	党政办公室
	主管
	19025
	1
	专业不限，工作满2年，中共党员，学历为本科及以上，年龄在40周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在45周岁以下。
	负责党群、纪检监察具体工作。

	26
	池州高新区管委会
	安全生产局
	主管
	19026
	2
	
专业不限，工作满2年，学历为本科及以上，年龄在40周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在45周岁以下。具有安全生产监管执法资格。
	负责安全生产日常监管执法工作。

	27
	池州高新区管委会
	环境保护局
	主管
	19027
	1
	环境科学与工程类专业，工作满2年，学历为本科及以上，年龄在40周岁以下；或者副科或中级职称及以上职务的，学历为专科及以上，年龄在45周岁以下。具有行政执法资格。
	负责环境保护日常监管执法工作。

	28
	池州高新区管委会
	经贸发展服务局
	职员
	19028
	5
	经济学类、经济与贸易类、管理科学与工程类、工学门类专业，学历为本科及以上，年龄在35周岁以下。
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	29
	池州高新区管委会
	招商局
	职员
	19029
	2
	专业不限，学历为本科及以上，年龄在35周岁以下。
	

	30
	池州高新区管委会
	科技创新局
	职员
	19030
	2
	专业不限，学历为本科及以上，年龄在35周岁以下。
	

	31
	池州高新区管委会
	国土规划建设局
	职员
	19031
	2
	建筑类、土木类、土地资源管理等专业，学历为本科及以上，年龄在35周岁以下。
	

	32
	池州高新区管委会
	财金局
	职员
	19032
	1
	财政学类、金融学类、财务管理、会计学、审计学专业，学历为本科及以上，年龄在35周岁以下。
	

	33
	池州高新区管委会
	党政办公室
	职员
	19033
	3
	文学门类、历史学门类、哲学门类、法学门类、经济学门类、档案学专业，学历为本科及以上，年龄在35周岁以下。
	

	34
	池州高新区管委会
	安全生产局
	职员
	19034
	2
	专业不限，学历为本科及以上，年龄在35周岁以下。
	

	35
	池州高新区管委会
	环境保护局
	职员
	19035
	3
	专业不限，学历为本科及以上，年龄在35周岁以下。
	

	36
	池州高新区管委会
	人力资源和劳动保障局
	职员
	19036
	2
	专业不限，学历为本科及以上，年龄在35周岁以下。
	



